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Огляд проєкту
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1.Мета проєкту
Інституційна трансформація університетів у регіональні інноваційні центри 
шляхом розвитку підприємництва, цифрових навичок, впровадження 
штучного інтелекту та підтримки вразливих груп населення (жінок, 
внутрішньо переміщених осіб, мігрантів).

3.Основні компоненти
AI Mindset in Entrepreneurial Spaces – програма для викладачів
AI-Powered Entrepreneurship and Innovations – курс для 
студентів
International Freelancer School (IFS) – фокус на фрілансі та 
жіночому підприємництві
Partner Networking Platform – онлайн-платформа для обміну 
знаннями
Mentorship & Start-up Support – менторство та підтримка 
стартапів
StudAI Festival – міжнародний фестиваль стартапів

2.Партнери
• Університет імені Миколи Ромеріса (Литва, координатор)
• Державний вищий навчальний заклад «Приазовський державний 

технічний університет» (Україна)
• Таврійський державний агротехнологічний університет імені Дмитра 

Моторного (Україна)
• Університет прикладних наук ISMA (Латвія)
• Інститут прикладних інтернет досліджень (CAIS)(Німеччина)
• Інститут патології хребта і суглобів імені М.І. Ситенка НАМН України 

(Україна)
• Techfin, UAB (Литва)
• Prom-Life, ТОВ (Україна)
• Алессіо Парріно (Німеччина)
• BBH Investments ТОВ (Латвія)
Асоційовані партнери:
• Міська рада м. Маріуполь (тимчасово в м. Дніпро)
• Виконавчий комітет міської ради м. Мелітополь (тимчасово в м.Запоріжжя)

4.Очікувані результати до 2027 року
• понад 800 осіб пройшли навчання
• понад 12 стартапів отримали підтримку
• створено Школу фрілансу для жінок  у кожному 

партнерському ЗВО
• запущено платформу для мережевого партнерства
• видано сертифікати з мікрокреденціалами
• організовано та проведено міжнародні фестивалі та 

конкурси
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International Freelancer School

 складові, результати, 
вплив навчання

2025-2026
ТЕТЯНА ВЕЙДЕР
PhD кандидат наук з державного управління,
доцент кафедри менеджменту та маркетингу ДВНЗ «ПДТУ»



Профіль: 68,1% — внутрішньо переміщені особи;
85,1% — з вищою освітою; вік 35–44 роки (46,8%), 45+ (38,3%).

Цифрові технології та штучний інтелект:
74,5% вже використовують інструменти штучного інтелекту; лише
~15% відчувають себе впевнено.

Самооцінка цифрових навичок: початковий рівень 25,5%, середній
рівень 59,6%, високий рівень 14,9%.

Мотивація: 89,4% планують працювати онлайн або відкрити власний
бізнес;
78,7% не мають попереднього досвіду роботи фрілансером.

Основні перешкоди: знання/навички (85%), низька впевненість у собі
(59,6%), мова (36,2%), юридичні/бюрократичні питання (34%), час (27,7%).

Основні потреби: практичне навчання (85%), наставництво (66%),
юридична підтримка (48,9%), технічна підтримка (46,8%), підтримка
спільноти/психологічна підтримка (40,4%).

Обгрунтування навчання жінок у Школі фрілансу – опитування:
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Зібрані дані дозволили:
1) сформувати навчальну програму з урахуванням запитів жінок 
2) розробити презентаційні матеріали Школи фрілансу (українська та англійська версії)
3) сформувати активну спільноту жінок-підприємниць, готових до економічної самореалізації через фріланс
4) підготувати рекомендації для подальшого масштабування навчального напряму  в рамках проєкту HEI-TRAIN.

МІЖНАРОДНА ШКОЛА ФРІЛАНСУ ДЛЯ ЖІНОК
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Авторки та тренерки Школи фрілансу: Тетяна Вейдер та Тетяна Горохова



ЕТАПИ ВПРОВАДЖЕННЯ:
1. Інформування: проведено рекламну кампанію щодо набору

учасниць в Україні

2. Відбір учасниць: із 141 зареєстрованої особи було відібрано 
68 жінок, які раніше не займалися підприємницькою діяльністю, і 
створили для них структуроване навчальне середовище.

Характеристика учасниць:
Жінки віком від 18 до 62 років з 10 регіонів України отримали 

рівний доступ до якісної освіти.

ШКОЛА ФРІЛАНСУ ДЛЯ ЖІНОК

Мета: створити основу для економічного відновлення жінок, які постраждали від військового конфлікту
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ЕТАПИ ВПРОВАДЖЕННЯ:
3. Комунікація: для комунікації з учасницями Школи фрілансу створено telegram групу

ШКОЛА ФРІЛАНСУ ДЛЯ ЖІНОК
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ДЕНЬ 1. ОСНОВИ ТА ПОШУК НАПРЯМКУ
Мета: зрозуміти формат фрілансу, зіставити зі своїми цінностями/силами, згенерувати пул ідей та обрати 1–2 ніші для 
подальшої діяльності

ДЕНЬ 2. МАРКЕТИНГ ТА КЛІЄНТИ
Мета: сформувати розуміння проведення маркетингового аналізу та визначити, які інструменти АІ 
релевантно використовувати для маркетингових задач

ДЕНЬ 3. ЮРИДИЧНІ ТА ФІНАНСОВІ ОСНОВИ
Мета: зрозуміти реєстраційні опції, податки, договірну роботу й базові розрахунки 

ДЕНЬ 4. ПРОДАЖІ ТА КЛІЄНТСЬКИЙ СЕРВІС
Мета: навчитися вибудувати воронку продажів, скрипти сервісу за допомогою інструментів АІ 

ЕТАПИ ВПРОВАДЖЕННЯ: 
4. Розробка програми Школи фрілансу
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ШКОЛА ФРІЛАНСУ ДЛЯ ЖІНОК



ДЕНЬ 5. РЕКЛАМА ТА СОЦІАЛЬНИЙ БІЗНЕС 
Мета: навчитися підготувати тестові кампанії за допомогою АІ та торкнутися теми соціального впливу 

ДЕНЬ 6. БІЗНЕС-ПЛАНУВАННЯ
Мета: навчитися створювати бізнес-план власної ідеї

ДЕНЬ 7. ПІДГОТОВКА ДО ПІТЧИНГУ
Мета: практичні поради створення презентаційного матеріалу та пітчингу ідей
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ДЕНЬ 8. ПІТЧИНГ ТА ПРЕЗЕНТАЦІЯ БІЗНЕС-ІДЕЇ
Мета: проведення презентації ідей

ЕТАПИ ВПРОВАДЖЕННЯ: 
4. Розробка програми Школи фрілансу

ШКОЛА ФРІЛАНСУ ДЛЯ ЖІНОК



HEI-TRAIN. HEI Transformation for 
Entrepreneurship and AI-Driven Innovation

ЕТАПИ ВПРОВАДЖЕННЯ: 
5. Проведення 8 навчальних зустрічей, серед яких захист бізнес-планів учасниць

ШКОЛА ФРІЛАНСУ ДЛЯ ЖІНОК



ЕТАПИ ВПРОВАДЖЕННЯ:
6. Для індивідуального опрацювання матеріалів – створення YouTube канал Школи фрілансу, 
куди завантажуються відео після проведення занять
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ШКОЛА ФРІЛАНСУ ДЛЯ ЖІНОК



ШКОЛА ФРІЛАНСУ ДЛЯ ЖІНОК

ЕТАПИ ВПРОВАДЖЕННЯ:
7. Проведення 20 менторських консультацій
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ШКОЛА ФРІЛАНСУ 
ДЛЯ ЖІНОК
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8. ЕТАПИ ВПРОВАДЖЕННЯ:

• 55 учасниць (81%) 
продемонстрували стабільну
активну участь у заняттях та 
групових роботах

• 23 учасниці успішно завершили 
навчальний курс та отримали
сертифікати, що підтверджують
здобуті знання та навички
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ЕТАПИ ВПРОВАДЖЕННЯ:

9. Подарункова лекція 

гостьової спікерки –

д-р. мед.наук, професора

Інги Федотової

ШКОЛА ФРІЛАНСУ 
ДЛЯ ЖІНОК
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Отримано feedback
+

наступні виступи 

учасниць

ШКОЛА ФРІЛАНСУ 
ДЛЯ ЖІНОК

https://padlet.com/tvpadlet/padlet-gmfnyk2jvqxld7n6


МІЖНАРОДНА ШКОЛА ФРІЛАНСУ
міжнародна конференція проєкту HEI-TRAIN м.Бохум (Німеччина)
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ШКОЛА ФРІЛАНСУ ДЛЯ ЖІНОК 2  

(2026 )
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До реєстрації в

ШКОЛУ ФРІЛАНСУ 2 
(2026)
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Пропонуємо долучитись до 15.04:

https://forms.gle/5B4pT3Rxtb8GR8ZH7


ШКОЛА ФРІЛАНСУ ДЛЯ ЖІНОК 2  (2026 )
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Інформаційна та комунікаційна підтримка у залученні учасниць



ШКОЛА ФРІЛАНСУ ДЛЯ ЖІНОК 2  (2026 )
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На 07.04.2026  - 195 реєстрацій зі всієї України



ШКОЛА ФРІЛАНСУ ДЛЯ ЖІНОК 2  (2026 )
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ПІДТРИМКА СТАЛОСТІ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРОЄКТУ

• Включення успішних практик Школи фрілансу та жіночого підприємництва в місцеві 

стратегічні документи/програми підтримки

• Підтримка подальшої співпраці з ПДТУ для масштабування результатів школи після 

завершення фінансування проєкту HEI-TRAIN



Дякую за увагу!
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